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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями и дополнениями).   

1.2. Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

1.3.1. коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;

1.3.2. противодействие коррупции - деятельность в пределах полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.3.3. коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;

1.3.4. конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

 1.3.5. личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в подпункте 1.3.4. настоящего пункта, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми данное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
1.4. Противодействие коррупции в Котласском филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» (далее – Филиал) осуществляется на основе следующих принципов: 

- признания, обеспечения и защиты основных прав и свобод человека и гражданина;

- законности;
         - приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию;

         - обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;

          - приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;

   - неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

   - комплексного использования организационных, информационно-пропагандистских, правовых и других мер;

   - приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.

II. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИИ
2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

- формирование в коллективе Филиала нетерпимости к коррупционному поведению;

- проведение мониторинга локальных актов, издаваемых администрацией Филиала на предмет соответствия действующему законодательству;

- проведение мероприятий по разъяснению работникам Филиала законодательства в сфере противодействия коррупции.

- проведение мероприятий по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ

 ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
3.1. Основными направлениями по повышению эффективности противодействия коррупции являются:

- принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников Филиала к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе негативного отношения к коррупционному поведению;

- уведомление в письменной форме работниками Филиала администрации и рабочей группы по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- создание условий администрацией Филиала для уведомления гражданами и организациями обо всех случаях вымогательства у них взяток работниками Филиала.

- уведомление в письменной форме работниками Филиала своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно. 

3.2. Работники отдела кадров при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)  с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ

 ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют директор и должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений.

4.2. Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, назначаются приказом директора.
4.3. По решению директора может быть создана рабочая группа. В состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят представитель работников, юрисконсульт, член студенческого совета. Состав рабочей группы утверждается приказом директора Филиала. Члены рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе.

4.4. Функции рабочей группы по противодействию коррупции:

 -  определяет основные направления в области противодействия коррупции;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду; 

- осуществляет анализ заявлений и обращений граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений со стороны работников Филиала.

- проводит проверки локальных актов Филиала на соответствие действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности;

- выявляет возможные причины коррупции, разрабатывает и направляет директору Филиала рекомендации по устранению причин коррупции;

- взаимодействует с органами самоуправления, общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;

- информирует о результатах работы директора Филиала

4.5. Приказом директора  в Филиале создается комиссия по урегулированию конфликта интересов. 

4.6. Урегулирование конфликта интересов  в отношении директора и главного бухгалтера Филиала рассматривается комиссией по урегулированию конфликта интересов ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала Макарова». 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ

 ПРАВОНАРУШЕНИЯ 
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

